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วนัศกุรท์ ี ่2 กนัยายน 2565 
ณ โรงแรมโนโวเทล สุขุมวิท 20

หลกัสตูร 1 วนั

ทา่นละ 3,900 บาท ยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหักภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ราคานีร้วมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร

***สามารถหกัค่าใชจ้า่ยทางภาษไีด ้200% ของค่าใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

องคก์รทัง้ในปัจจุบัน และในอนาคตยอ่มทีจ่ะตอ้งเสาะ
แสวงหาหัวหนา้งาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หัวหนา้งานใหม ่ทีจ่ะตอ้ง
เพยีบพรอ้มไปดว้ยสตปัิญญา ความรู ้ความสามารถ ความเป็นผูนํ้า 
และมบีคุลกิภาพของความเป็นมอือาชพีเป็นทีน่่าเชือ่ถอื และ
ศรัทธาตอ่คนในองคก์รหรอืผูใ้ตบั้งคับบัญชาในองคก์ร สามารถ
นําพาองคก์รธุรกจินัน้ใหเ้จรญิเตบิโต กา้วหนา้และประสบ
ความสําเร็จได ้ แตอ่งคป์ระกอบทีสํ่าคัญทีส่ดุทีจ่ะทําใหอ้งคก์ร
ธุรกจิประสบความสําเร็จได ้ก็คอื การบรหิารงาน  น่ันเอง ซึง่
จะตอ้งหาเทคนคิวธิกีาร 9 ทักษะยกระดับการเป็นหัวหนา้งานขัน้
เทพ และรปูแบบอยา่งไรทีจ่ะทําใหก้ารบรหิารงานนัน้มี
ประสทิธภิาพ และสัมฤทธิผ์ลไดเ้พือ่ใหถ้งึเป้าหมายทีไ่ดว้างแผน
ไวอ้ยา่งถกูตอ้ง และเกดิผล เพราะวา่การทีส่ามารถบรหิารจัดการ
งาน แมก้ระทั่ง 

การบรหิารคน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จะทําใหส้ามารถลด
ตน้ทนุ และเพิม่รายไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้มใหก้ับองคก์ร จงึมี
ความจําเป็นทีต่อ้งมกีารเรยีนรู ้ทัง้แนวคดิ  และรับทราบถงึวธิกีาร
ของการบรหิารงานอยา่งไรใหส้ัมฤทธิผ์ล เพือ่เป็นการเสรมิสรา้ง
พัฒนาทักษะในความเป็นมอือาชพีดา้นการบรหิารงาน พรอ้มทีจ่ะ
บรหิารจัดการกับทกุสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได ้

หลกัการและเหตผุล
หัวขอ้การบรรยายและ Workshop เวลา 09:00 น.-16:00 น.

Step 1 :  Leadership Skills              
- ถอดรหัสความหมายของคําวา่ผูนํ้า (Leadership)
- ความแตกตา่งระหวา่งผูนํ้ากับหัวหนา้งาน
- การพัฒนาภาวะผูนํ้าในเชงิแนวคดิและการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
Output : ใหเ้ป็นทีย่อมรับจากผูใ้ตบั้งคับบัญชา
Step 2 :  Task & People Management Skills              
- แนวทางการบรหิารงานสมัยใหมท่ีไ่ดผ้ลและมปีระสทิธภิาพ
- แนวคดิและแนวทางการบรหิารคนใหไ้ดใ้จ และไดง้าน
- เทคนคิการบรหิารคนในการคัดเลอืกพนักงานตามความสามารถ
(Put the Right Man into the Right Job)    
Step 3 :  Communication Skills 
- ความสําคัญและความไมเ่ขา้ใจกันในการสือ่สาร
- กระบวนการสือ่สาร (การพัฒนาทักษะ)
- อปุสรรคการสือ่สารตา่งๆ และแนวทางการแกไ้ข
Step 4 :  Planning & Problem Solving Skills
- การวางแผนเชงิกลยทุธ ์เชงิยทุธวธิ ีและเชงิปฏบัิตกิาร
- การคดิอยา่งเป็นระบบทีเ่ป็นทักษะพืน้ฐานในการแกปั้ญหาและการ
ตัดสนิใจ  
- เทคนคิในการแกปั้ญหา และกระบวนการตัดสนิใจทัง้ระบบ
Step 5 :  Motivation & Delegation Skills  
- เทคนคิการมอบหมายงานทีล่กูนอ้งเต็มใจทํางานและไดผ้ลงานทีด่ี
- สตูรสําเร็จการจูงใจทีเ่ป็นกระบวนการ --> PCT. Model
- เทคนคิการสรา้งแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชาทํางานให ้
- Workshop :  Motivation Case Study
Step 6 :  Coaching  Skills 
- เหตผุลและความจําเป็นทีต่อ้งมกีารพัฒนาผูใ้ตบั้งคับบัญชา
- เทคนคิและวธิกีารพัฒนาผูใ้ตบั้งคับบัญชา
- หลักการสอนงานในหอ้ง และหนา้งาน (OJT)
- Workshop :  Coaching Case Study
Step 7 :  Conflict  Management  Skills
- ประโยชนข์องความขัดแยง้ในเชงิสรา้งสรรค์
- โมเดลรปูแบบของความขัดแยง้ 
- การบรหิารความขัดแยง้ใหเ้กดิประโยชนใ์นการบรหิารงาน
- Workshop :  Conflict Management Styles
Step 8 :  Change Management Skills
- ทีม่าของเหตผุลทีทํ่าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
- เจาะลกึกระบวนการการบรหิารการเปลีย่นแปลง  
- การจัดทํากระบวนการบรหิารการเปลีย่นแปลง
Step 9 : Team Management Skills
- การบรหิาร และพัฒนาทมีงานในหน่วยงาน
- องคป์ระกอบและเทคนคิการทํางานเป็นทมี(TEAMWORK)

เนือ้หาหลกัสตูร 

คา่ลงทะเบยีน

อาจารยส์กุจิ ตรยีทุธวฒันา 

 ประสบการณ์ดา้นการขายและการตลาด ดา้นบรกิารลกูคา้ 

 ดา้นการบรหิาร และพฒันาทรัพยากรมนุษยร์วมแลว้เกอืบ 25 ปี จาก
บรษัิทและองคก์ร ชัน้นําหลายแหง่

 ประสบการณ์ดา้นการตลาดขายตรงและดา้นการเป็นวทิยากรมา
มากกวา่ 20 ปี

 ผูจั้ดการฝ่ายขายและฝึกอบรม บรษัิท สปอรต์ทรอน อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
(ประเทศไทย)จํากดั

 ผูอ้ํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ และการตลาด บรษัิท ลาชเูล ่คอสเม
ตคิส์ (ประเทศไทย) จํากดั

 ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษา  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ฝ่ายพฒันาองคก์ร และ
ธรุกจิ บรษัิท แอกเซส อนิดสัเตรยีล เทคโนโลย ีจํากดั

ปจัจบุนั

ทีป่รกึษาดา้นพฒันาศกัยภาพบคุคลและระบบใหก้บัหน่วยงานองคก์ร
บรษัิทเอกชนทัว่ไป และองคก์รระบบขายตรงหลายองคก์ร, อาจารยพ์เิศษ
ประจํา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร, มหาวทิยาลยัศรปีทมุ, 
มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี, มหาวทิยาลยัเกรกิ, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ธญับรุ ี

วทิยากร
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วนัศกุรท์ ี ่2 กนัยายน 2565 

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนสาํรองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
 อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารชําระเงนิ

 โอนเงนิเขา้บัญชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรงุเทพ สาขา้นแพว้
 เลขทีบั่ญชี 287-0-26170-4               
 เช็คขดีครอ่มสั่งจ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากัด 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากัด (สํานักงานใหญ)่
99/63 ซอยพทุธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่คร ุกรงุเทพฯ
10140
เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหักคา่ธุรการ รอ้ย
ละ 10 ของคา่สมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของคา่สมัคร นอกเหนอืจากนีแ้ลว้ 
บรษัิทฯ จะไมค่นืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ชําระคา่สัมมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรณุากรอกรายละเอยีดใหค้รบทกุชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธุรกจิ_______________________________________
สํานักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู ่______________________________________________________________________________________________
ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ตอ่_______________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จาํนวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สทุธิ

1 ทา่น 3,900.00 273.00 117.00 4,056.00

1 ทา่น 2,900.00 203.00 87.00 3,016.00

ลงทะเบยีน 4 ทา่น  พเิศษเหลอืเพยีง! 
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